5. RECOMENDACIONES

Protégete llevando tus
propios registros del
tiempo que trabajas:

Anota diariamente la hora
en que comienzas a
trabajar, la hora del

descanso, la hora de la

comida y el total de horas
trabajadas.

Anota también tu sueldo
por hora o, si te pagan por
pieza, anota las piezas
elaboradas con el precio
por unidad.

Exigele a tu patrén un
talon de pago o equivalente
cada vez que te pague.
Guarda cuidadosamente tus
talones para futuras
aclaraciones.

:COMUNICATE A
TU CONSULADO:
CONOCE TUS
DERECHOS!
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1. MEXICANO CONOCE TUS DERECHOS

EN ESTADOS UNIDOS ESTAS PROTEGIDO POR DERECHOS
LABORALES INDEPENDIENTEMENTE DE TU CALIDAD
MIGRATORIA,

Mexicano, si trabajas en Nueva York, Nueva Jersey o
Connecticut tienes los siguientes derechos laborales, sin im-
portar cual sea tu condicion migratoria:

1. El derecho a que se pague el salario minimo. Actualmente
es de §7.15 (siete dolares con setenta y cinco centavos) la
hora.

2. El derecho a que te paguen por lo menos 1.5 veces el sala-
rio reqular por todas las horas trabajadas en exceso de las
cuarenta horas semanales.

3. El derecho a periodos de descanso. Se te tiene que permitir
tomar un periodo neto de descanso de 10 minutos por cada
cuatro horas trabajadas. Si tu patron no te brinda este periodo
de descanso, debera pagarte una hora adicional de trabajo.

4. El derecho a un periodo para comer. Tienes derecho a un
periodo para comer de por lo menos 30 minutos, si trabajas
una jornada de por lo menos 5 horas. Situ patrén no te brinda
este periodo de descanso, debera pagarte una hora adicional
de trabajo.

5. El derecho a que se te proporcionen todas las herramientas
necesarias para realizar tu trabajo.

6. El derecho a que se te pague cada vez que tu patron te pida
que te reportes a trabajar aunque decida no ocuparte.

7. El derecho a recibir todos tus salarios insolutos el mismo dia
en que te despide un patron, 0 a mas tardar en 72 horas si U
renuncias voluntariamente.

8. El derecho a recibir un talén de pago o de declaracion de
salarios cada vez que te paguen, atin cuando el pago sea en
efectivo.

9. El derecho a sindicalizarte para defender mejor tus dere-
chos.

2. (CUANDO PRESENTAR UNA QUEJA?

TIENES DERECHO A PRESENTAR QUEJAS DE TIPO LABORAL
EN LAS SIGUIENTES SITUACIONES:

o Para que se paguen salarios no pagados.

» Para compensacion en el trabajo.

» Poracoso sexual en el trabaja.

¢ Por un despido injustificado.

e Para denunciar condiciones de trabajo insalubres o peligrosas,

DERECHOS DE LOS MENORES DE EDAD:

La edad minima para trabajar es de 14 anos de edad. Sin em-
bargo, los jovenes entre 14 y 16 afos solamente pueden traba-
jar 18 horas por semana y no pueden trabajar de noche.

3. INFORMACION IMPORTANTE

DISCRIMINACION EN EL TRABAJO:
= No te pueden discriminar por tu edad.
= No te pueden discriminar por tu género,
» No te pueden discriminar por tu raza o pertenencia a un
grupo étnico.
= No te pueden discriminar por tus creencias religiosas.

USO DEL IDIOMA INGLES:

En tu trabajo no pueden obligarte a que hables solamente
inglés a menos que tu patron pueda mostrar que es indispen-
sable para las transacciones de la empresa, En ningun caso
pueden obligarte a hablar ingles durante la comida o tu des-
canso.

REPRESALIAS:

Tu patron no puede ejercer represalias contra ti por defender
tus derechos laborales. Si consideras que te despidieron por
haber sometido algun tipo de queja laboral, tienes el derecho a
formular una denuncia contra tu patron,

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES AGRICOLAS:

Si trabajas en el campo, la Ley de Proteccion de Trabajadores
Migrantes y Temporales en Agricultura te ampara. Pide mayor
informacion en el Departamento de Proteccién del Consulado
General de México en Nueva York,

4. ASESORIA JURIDICA

Si ya agotaste todas las instancias administrativas y
aun no obtienes resultados sobre un reclamo de-
rivado de un accidente, despido injustificado o dis-
criminacion en el lugar de trabajo, el Consulado
General te brinda la asesoria juridica especializada
de sus abogados consultores.

iNO DEJES QUE VIOLEN TUS
DERECHOS!

El Consulado General de Mexico en Nueva York es-
tablecio una alianza con el Departamento del
Trabajo para informarte sobre tus derechos como
trabajador.

Si tienes preguntas sobre salario minimo, jornadas
laborales, salarios incompletos ¢ no pagados, horas
extras o leyes laborales llama a |a Division de Horas
y Salarios:

718-254-9416

Si quieres reportar accidentes laborales o condicio-
nes insalubres en tu lugar de trabajo llama a la
Administracion de Salud y Seguridad en el Trabajo.
(OSHA, por sus siglas en inglés).

1-800-321-6742



